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I. PRAVNI OBLIK I ELANSI(A STRUKTURA

REVIDENS Revizorsko dru5tvo za reviziju i usluge s podrudja radunovodstua,
poreznog savjetovanja, financijske analize i kontrole, dru5tvo s ograniEenom
odgovorno56u osnovano je i posluje u obliku dru5tva s ogranidenom
odgovorno56u.

Dru5tvo je 23.12.2019. godine promijenilo naziv koji sada glasi

MOORE REVIDENS druStvo zareviziju i usluge s podrudje radunovodstva,
poreznog savjetovanja, financijskih analiza i kontrole, dru5tvo sa
og ran i6e nom odgovorn o56u, VaraZd i n, Zagre badka 87 lll

Skra6enog naziva

MOORE REVIDENS d.o.o..
VaraZd i n, Zagreba6ka 87 lll

Na osnovi Ugovora o dlanstvu sklopljenog s Moore Stephens lnternational
Limited dru5tvo ima licencu za kori5tenje imena i loga Moore Stephensa te
druSfuo u poslovne svrhe nastupa pod imenom:
Moore Stephens Revidens Groatia.

Navedeni naziv grupacije je prom'rjenjen u novi naziv dana 9.rujna 2019. godine
isada glasi:

Moore GIobal Netrrvork Limited, sjedi5te mreZe:

20 St Dunstan's Hill,
London,
EC3R 8HL,
England, UK

Dru5tvo je upisano u sudski registar Trgovadkog suda u VaraZdinu pod MBS
70040908. olB 79682235818
SjediSte dru5tva je u VaraZdinu, Zagrebadka 87lll.
PreteZita djelatnost druStva je: zakonska i statutarna revizija godiSnjih

financijskih izvje5taja te revizija korporativnih radnji trgovadkih dru5tava koju
obavljamo na osnovi imenovanja od strane trgovadkih sudova.
DruStvo obavlja idruge usluge: porezno i radunovodstveno savjetovanje, due-
diligence, procjene vrijednosti druStava, izrada elaborata posebne revizije
prema zahtjevu naru6itelja, dogovorne postupke, postupke uvida u financijske
izvje5taje, forenziEnu reviziju, reviziju projekata financiranih iz EU te ostale
poslove s podrudja radunovodstua lfinancija.
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Dru5tvo je upisano u Registar revizorskih druitava MINISTARSTVA
FINANCIJA pod brojem 100001520.

Dru5tvo nema osnovanih podruZnica i posluje u jednom uredu na adresi
sjedi5ta.
Temeljni kapital dru5tva iznosi 127.500 kn a sastoji se od 7 (sedam) temeljnih
uloga. Detaljna vlasni6ka struktura dostupna je u javnom registru
M IN ISTARSTVA FI NANC IJA.
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II. OPIS PRAVNOG I STRUKTURNOG UREDENJA MREZE

MOORE REVIDENS d.o.o. je 6lan globalne radunovodstvene i konzultantske

mreZe Moore Global Network Limited, sa sjedi5tem 20 St Dunstan's Hill,

Bilingsgate, London, EC,3R 8HL, England, UK, a koja je zastupljena u 114

zemalja s 30.523 zaposlenih Sirom svijeta.

elanovi mreZe i korespondentne turtke Moore Global mreZe ostvarili su ukupni

globalni prihod u iznosu od 3,045 milijardi USD. e lanstvo je regulirano pisanim

ugovorom.

Cilj Moore Global mreZe je uvijek biti medu top 10 mreZa, kroz inovacije,

poduzetni5fuo i suradnju, omogu6uju6itvrtkama 6lanicama da profitabilno rastu

i budu prepoznatljive na lokalnom iglobalnom trZi5tu.

Strate5ki plan koji su izradile tvrtke 6lanice, a provodi ga upravni odbor Moore

Global Network Limited, postavlja ciljeve mreZe za naredne tri godine. Kljudna

podru6ja su:
o globalna strategija rasta podrZana poslovnim planom koji donosijasne,

definirane i usredotodene ciljeve;
. iste temeljne vrijednosti i obveze kvalitete pruZenih usluga, ukljuduju6i

program udenja i razvoja za sve tvrtke dlanice mreZe;

. pove6anje vrijednosti kroz medusobnu suradnju, komunikaciju i

transparentnost;
. neprestano pobolj5anje strukture ivodenja mreZe kako bi se omogu6ilo

lak5e ostvarenje ciljeva.
Vrijednosti Moore Global Network Limited usko su uskladene s vrijednostima
MOORE REVIDENS d.o.o. i koncentriraju se na medusobnu suradnju kroz
zajednidki rad i rast kako bi prepoznali i odgovorili na potrebe klijenta , telnju za
promjenama i inovacijama radi stvaranja novih nadina zadovoljavanja potreba
klijenta na globalnoj razini, izvrsnu komunikaciju u otvorenom stilu i uvaZavanje
multikulturalnih razlika u poslovanju. Ove vrijednosti se kombiniraju s na5im
tradicionalnim vrijednostima uzajamnog povjeren)akroz iskrenost i integritet, a

koje su ujedno i srZ onoga za Sto se Moore Global zalale. Popis dlanova mreZe
i njihov ostvareni prihod od pruZanja usluga zakonske revizije nalazi se u
Prilogu l.

Moore Global nema vlasni6kih udjela u dru5tvima 6lanovima, alidru5tva dlanovi
imaju vlasnidke udjele u Moore Global Network Limited.
MreZaje organizirana i na kontinentalnom odnosno regionalnom na6elu pa tako
postoji 7 kontinentalnih podasocijacija (Europa, Sjeverna Amerika, Sredi5nja i

JulnaAmerika, Australoazija, Kina, Azila i Pacifik, Srednji lstok, Afrika

Moore Globa! Network Limited je dru5tvo osnovano u skladu sa zakonima
Ujedinjenog Kraljevstva. Ono ne pruZa revizijske ili druge profesionalne usluge
klijentima. Takvu vrstu usluga samostalno pruZaju dlanovi mreZe prema
njihovoj geografskoj pripadnosti. Moore Global Network Limited i druStva
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dlanovi mreZe su pravno odvojene osobe te nisu i ne mogu se ni u kojem slu6aju
smatrati dru5tvom majkom, podruZnicama, partnerima, zajedni6kim pothvatom
ili agentima.

Nijedan dlan MOORE nema ovlaStenje u bilo 6emu obvezati MOORE ili nekog
njegovog drugog 6lana.

Djelovanje mrele MOORE zasniva se na dijeljenju zajednidkih vrijednosti:
integritet, osobni pristup klijentu, kvaliteta, znanje iglobalni pristup.

Dru5tva dlanoviobvezanisu na ista nadela u poslovanju ipostupanju u pruZanju
profesionalnih usluga. Nadela su propisana u Op6im uvjetima 6lanstva,
elanskoj povelji i lzjavi o profesionalnim standardima.

Op6im uvjetima dlanstva odredene su op6e obveze 6lanova prema Moore
Global Network Limited i medusobno. Moore Global Network Limited je
obvezan pruZati strudnu pomo6 dlanovima u odrZavanju najvi5ih profesionalnih
standarda u pruZanju usluga klijentima.

Moore Global Network Limited idlanovisu obvezani razmjenjivati profesionalne
idruge informacije od zajedni6kog interesa, razmjenjivati profesionalno osoblje,
uvoditi i odrZavati zajednicke procedure, razvijati medunarodni program
marketinga, pruZati zajednidku uslugu klijentima sa sjedi5tem u razliditim
zemljama.
Dru5tva dlanovi mreZe obvezana su sudjelovati u seminarima i treninzima radi
edukacije profesionalnog i drugog osoblja.
Dru5tva 6lanovi mrele obvezana su postupati sukladno profesionalnim
standardima i poslovnoj praksi koju odreduje Odbor za profesionalne politike.
Dru5tva dlanovi mreZe obvezna su podvr6i se provedbi nadzora nad kvalitetom
rada i pridrZavanjem profesionalnih standarda.

III. UPRAVLJNEXA STRUKTURA MOORE REVIDENS d.O.O. VATAZdiN

Upravu dru5tva 6ine dva direktora:
- od 14.11.2019. godine Bruno Be5vir, ovla5teni revizor
- od 10.06.2020. godine Evald Golubi6, ovla5teni revizor.

Uprava dru5tva odgovorna je za sve upravljadke funkc'tje, a posebno za
postupanje sukladno pravilima revizorske struke, uvodenje, odrZavanje i

nadzor nad provedbom propisanih procedura.
Partneri u dru5tvu su dlanovi dru5tva - ovla5teni revizori koji su nadleZni za
potpisivanje revizorskih izvje56a a koja u ime druStua potpisuje direktor.

lzvjeS6e o tra nsparentnosti
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M. UNUTARNJI SUSTAV KONTROLE KVALITETE

Dru5tvo je uvelo sustav kontrole kvalitete rada primjenjuju6i Medunarodne
revizijske standarde i Medunarodne standarde kontrole kvalitete (ISOC 1)

odgovaraju6e, na nadin kojije podoban malim revizorskim dru5tuima
Provedba mjera koje 6ine sustav upravljanja kvalitetom je obveza i odgovornost
uprave, svih partnera te ostalog osoblja. Svatko od navedenih obvezan je u

svom postupanju i podrudju svoje odgovornosti provoditi radnje i postupke
kojima se osigurava upravljanje kvalitetom.

Ciljevi provedbe postupaka kontrole kvalitete su:
- osigurati da dru5tvo i njegovo osoblje u obavljanju revizijskih i drugih

angaZmana postupaju sukladno pravilima revizorske struke,
- osigurati puni integritet, neovisnost i objektivnost angaZiranog osoblja,
- osigurati vjerodostojnost i pouzdanost revizijskih izvje56a te da ista

odgovaraju utvrdenom stanju,
- minimizirati rizike.

Sustav kontrole kvalitete dru5tva 6ine sljede6e politike:
. odgovornost uprave za kontrolu kvalitete,
. eti6ka odgovornost,
o procedurc za prihva6anje i kontinuitet odnosa s klijentom,
o uPravljanje ljudskim resursima,
o procedure provedbe angaZmana,
o kontrola kvalitete angaZmana.

lzvjeS6e o tra n s p a re ntn osti 5



Odoovornost uorave za sustav kontrole kvalitete

Nadzor nad postupcima koji 6ine sustav upravljanja kvalitetom je krajnja
odgovornost uprave. Uprava u svojem radu jasno promide usmjerenost na

kvalitetu rada i nagla5ava da se poslovi trebaju obavljati u skladu s
profesionalnim pravilima, a izdani izvje5taji trebaju biti odgovaraju6i u danim
okolnostima.
Takvi se postupci promidu na redovnim sastancima svog osoblja, na
sastancima timova i na internim seminarima.

Etidka odgovornost

Dru5tvo svojem osoblju postavlja obvezu pridrZavanja sljede6ih etidkih
zahtjeva:
- profesionalniintegritet,
- objektivnost,
- profesionalna kompetencija,
- duvanje tajnosti podataka.

Svaka osoba koja sudjeluje u angaZmanu mora imati i saduvati profesionalnu
nepovredivost, dosljednost i poStenje.
Svi dlanovi angaZiranog tima i osobe angaZirane u procedurama osiguranja
kvalitete moraju u svojim prosudbama biti objektivne i postupati sukladno
profesionalnim na6elima.
etanovi angaZiranog tima moraju imati profesionalnu kompetenciju za
obavljanje zadatka koji im je povjeren. Kompetencija obuhva6a potrebno
znanje i iskustvo te odgovaraju6i radni kapacitet da se obavi angaZman.
Sve osoblje dru5tva obvezano je na duvanje tajnosti podataka na na6in kako to
odreduju odgovarajudi propisi.
Dru5tvo u svojem poslovanju i procedurama primjenjuje Kodeks profesionalne
etike objavljen od Hrvatske revizorske Komore.

Neovisnost

Dru5tvo ima uturdenu politiku koja treba osiguratipo5tivanje nadela neovisnosti.
Procedurama dru5tva se provode zahtjevi iz Kodeksa profesionalne etike i

Zakona o reviziji.
Uprava dru5tva je prenijela zahtjev za kontinuirano potvrdivanje neovisnosti
svom osoblju.

Odnos s klUentom

Dru5tvo kod prihva6anja kl'tjenta procjenjuje:
- informacije o integritetu klijenta: poslovni ugled klijenta injegovih dioniCara,

ugled ikompetencije njegove uprave, stavovi uprave u pogledu prihva6anja
i provedbe odgovaraju6ih radunovodstvenih standarda i unutarnjeg sustava
kontrote, informacije o mogu6im ograni6enjima na5eg angaZmana,

lzvje6 6e o tra n spa rentnosti
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indikacije o mogu6oj ukljudenosti klijenta, dionidara ili dlanova uprave u
kriminalne aktivnosti;

- kompetencije dru5tva da obavi odredeni angaZman: raspolaZe li dru5tvo s
osobljem koje ima dostatna znanja i iskustva u podrudju poslovanja klijenta,
da li 6e biti potrebno angaZirati vanjske suradnike, raspolaZe li dru5tvo
dovoljnim vremenom da obavi angaZman u odredenom roku.

Dru5tvo kod nastavka angaZmana kod klijenta procjenjuje, uz sve okolnosti koje
se ispituju u proceduri prihva6anja klijenta, osobito i dodatne informacije o
klijentu koje su stedene kod prethodnog angaZmana kod 6ega su narodito
vaZne okolnosti koje mogu utjecati na ogranidenje na5eg angaZmana, integritet
i objektivnost. Ukoliko se utvrde takve okolnosti, a koje se ne mogu otkloniti
uobi6ajenim mjerama, druStuo 6e prekinuti daljnji angaZman kod klijenta.

Ljudski resursi i izbor revizorskog tima

Kod procjene okolnosti koje utjedu na prihva6anje ili nastavak angaZmana kod
klijenta dru5tvo utvrduje da li raspolale s dostatnim brojem profesionalnog
osoblja s potrebnim kompetencijama is profesionalnim integritetom koje mogu
izvr5iti zadatak u skladu s profesionalnim standardima.
Uprava i angaZirani partner odgovorni su da dlanovima tima imenuju osobe koje
odgovaraju profesionalnim i etidkim zahtjevima.
elanovi tima moraju imati profesionalnu kompetenciju koja obuhva6a:
poznavanje revizijskih regulatornih zahtjeva i regulatornih zahtjeva djelatnosti
u kojoj posluje klijent, relevantno znanje o djelatnosti i poslovnom okruZenju
klijenta, znanje o informacijskom sustavu koje kl'tjent koristi, poznavanje
radunovodstvenog sustava i sustava unutarnjih kontrola, relevantno iskustvo
na angaZmanima s istom vrstom klijenata.
Prema odluci partnera dlanovima tima odreduju se pojedini zadaci. Pri

odredivanju pojedinadnih zadataka partner vodi raduna da se na njima
angaZiraju dlanovi koji imaju odgovaraju6u kompetenciju za izvr5enje tog
zadatka.
Ako partner odludi da se na pojedinim zadacima angaZira druga osoba npr.
asistent revizora, on moZe raditisamo po uputi i nadzoru angaZiranog partnera.

lzvr5enje angaZmana

Prije podetka angaZmana partner informira dlanove tima o klijentu, cilju

angaZmana i pojedinadnim zadacima svakog 6lana tima. Svi dlanovi tima
moraju razumjeti zadatke koje moraju izvr5iti. Nagla5ava se vaZnost timskog
rada na nadin da dlanovi tima moraju raditi konzistentno i sukladno op6em cilju

angaZmana. elanovi tima moraju izmjenjivati informacije medusobno i prema

angaZiranom partneru te prilagodavati svoje djelovanje djelovanju drugih
dla-nova u svrhu postizanja zajednidkog cilja. elanovitima moraju u odredenim
pitanjima konzultirati druge dlanove tima i partnera te razmjenjivati
profesionalna mi5ljenja o od reden im pitanjima.
Ukoliko se tijekom angaZmana pojave razlike u mi5ljenima izmedu pojedinih

filanova tima ta se pitanja trebaju raspraviti na sastanku svih dlanova tima i
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uskladiti stajali5ta. Ukoliko je potrebno u razrje5enju razlika angaZirat 6e se
vanjski partner ili kontrolor kvalitete.
lzvje5taj se ne moZe zakljuditi i izdati prije nego Sto su razrije5ene sve razlike u

stavovima.

Revizijska metodoloq ija

U izvr5enju angaZmana dru5tvo primjenjuje MOORE revizorsku metodologiju i

Caseware ra6unalni program kojije prilagoden revizorskoj metodologiji Moore-
a isluZi se vlastitim informatidkim alatima..

Provjera kvalitete

Dru5tvo provodi kontrolu
interesa. Prema procjeni,
angaZmane.
Kontrolu kvalitete provodi partner koji ntje sudjelovao u predmetnom
angaZmanu. Kontrolora kvalitete odreduje uprava i on ne smije biti izabran od
angaZiranog partnera. Kontrolor kvalitete ne donosi odluke za anga1irani tim.
Procedure kontrole kvalitete ukljuduju, u bitnome, provjeru: da li su provedene
sve propisane revizijske procedure, da li su donijete primjerene odluke, da lisu
sadinjeni potrebni radni papiri i da li predloZeni izvje5taj odgovara utvrdenim
dinjenicama. Kontrola kvalitete mora biti izvr5ena prije izdavanja izvje5taja, Sto

se ovjerava potpisom kontrolora.
Ukoliko dode do nesuglasja izmedu kontrolora kvalitete i angaZiranog tima,
izvje5taj ne moZe biti izdan prije nego se takvo nesuglasje razrije5i.

Tajnost, siqurnost i dostupnost dokumentacije angaZmana

Dokumentacija angaZmana je vlasni5tvo dru5tva i 6uva se u papirnatom obliku
u teku6em dosjeu klijenta. Op6a istalna dokumentacija 6uva se u papirnatom
obliku u stalnom dosjeu klijenta. Dokumentacija koja se mora sadinjavati u

skladu sa Zakonom o sprjedavanju pranja novca ifinanciranju terorizma 6uva
se u papirnatom obliku u posebnom dosjeu.
lzdani revizijski izvje5taji duvaju se u papirnatom obliku u tekuCem dosjeu i u
elektroni6kom obliku. Svi dokumenti i podaci primljeni od klijenta u

elektronidkom obliku duvaju se u tom obliku. Svi podaci se pohranjuju u

elektronidkom obliku i duvaju redovitim back-upom.
Dru5tvo od osoblja zahtijeva duvanje tajnosti svih podataka sadrZanih u
dokumentaciji angaZmana. Osoblje ne moZe nikome tzvan dru5tva davati
podatke, dokumente ili njihove kopije bez suglasnosti angaZiranog partnera ili

uprave.

kvalitete najmanje kod svih klijenata od javnog
kontrola kvalitete se moZe provesti i za druge

Politikom za5tite osobniheuvanje tajnosti podataka detaljno je regulirano
podataka dru5tva Revidens d.o.o. VaraZdin.
U duvanju dokumentacije dru5tvo postupa sukladno zahtjevima
Medunarodnih standarda kontrole kvalitete i 61. 46. Zakona o reviziji.

lzvje36e o tra ns pa re ntn osti
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U duvanju dokumentacije koja se odnosi na sprjedavanje pranja novca i

financiranja terorizma dru5tva postupa sukladno posebnim regulatornim
zahtjevima.
Dru5tvo omogu6uje pristup dokumentaciji angaZmana u skladu s regulatornim
zahtjevima:
- ovla5tenim osobama Hrvatske revizorske komore, Ministarstva financija,

Moore Global Limited i drugim osobama nadleZnima za nadzor nad
kvalitetom rada,

- ovla5tenim osobama drZavnih tijela u provedbi istraZnih postupaka.
- ovlaStenim osobama

Dru5tvo 6e revizoru konsolidiranih financijskih izvje5taja omogu6iti pristup
dokumentaciji angaZmana kada je obavljalo reviziju financijskih izvje5taja
komponente.

Monitorinq postupaka kontrole kvalitete

DruStvo provodi monitoring postupaka kontrole kvalitete putem eksternog
angaZmana. MOORE nad dru5tvom provodi periodidne nadzore kontrole
kvalitete i udovoljavanja standardima MOORE. Navedeni nadzorni postupci po
svojem obuhvatu, sadrZaju i nadinu provedbe odgovaraju zahtjevima
monitoringa iz to6. 48. - 54. Medunarodnih standarda kontrole kvalitete.
Dru5tvo kao dio asocijacije MOORE postupa sukladno tod. 54. Medunarodnih
standarda kontrole kvalitete te se oslanja na sustav monitoringa koji provodi
asocijacija.

Nadzorom se kontrolira:

- postupa lidru5tvo sukladno Medunarodnim revizijskim standardima i Kodeksu
profesionalne etike revizora (Kodeks),

- revizijska metodologija,

- postupa li dru5tvo sukladno lzjavi o profesionalnim standardima MOORE,

- ima li dru5tvo uveden sustav provjere neovisnosti dru5tva iosoblja,

- ima li dru5tvo uveden sustav upravljanja kvalitetom i rizicima,

- upravljanja ljudskim potencijalima,

- osiguranje od profesionalne odgovornost.

Nadzor se provodi periodidno, uobidajeno jednom u tri godine.
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V. INSTITUCIONALNI NADZOR I PROVJERA KVALITETE RADA

Dru5tvo je predmet nadzora i provjere kvalitete rada od strane Ministarstva
financija u skladu sa 61. 75.- 93. Zakona o reviziji.
Od strane Hrvatske revizorske komore proveden je izravni nadzor i provjera
kvalitete rada 22. prosinca 2010. godine, 24. svibnja 2013. godine kao i 26.
listopada 201 5. godine.

Dru5tvo je predmet nadzora provjere kvalitete rada i od strane MSIL (MOORE).
Do sada su provedena pet takva nadzora:2007. godine, 2010. godine, 2012.
godine, 2015. godine i 2019. godine.

VI. OSIGURANJE NEOVISNOSTT DRUSTVA I ANGAZIRANOG
OSOBLJA

Utvrdenim politikama dru5tva odredeno je postupanje osoblja radi osiguranja
neovisnosti dru5tva i osoblja.
Obveza je angaZiranog partnera da pribavi sve relevantne informacije o klijentu
i angaZmanu ida procijeni sve okolnosti koje bi mogle utjecati na ispunjavanje
zahtjeva neovisnosti.
Svim 6lanovima tima i ostalom osoblju je prenijet zahtjev da trebaju partnera
odnosno upravu odmah obavijestitio okotnostima koji utjedu na njihovu osobnu
neovisnost.
Dru6tvo svojim procedurama osigurava utvrdivanje neovisnosti samog dru5tva
idlanova tima.
Neovisnost angaZiranih dlanova tima se ufurduje davanjem odgovaraju6ih
izjava i informacija u dokumentu Potvrda osobne neovisnost.
Neovisnost dru5tva utvrduje se prikupljanjem iprocjenom odredenih informacija
u dokumentu Potvrda neovisnosti druSfua. Procjenu neovisnosti obavlja
angalirani partner.
Ukoliko se utvrdi postojanje okolnosti koje mogu ugroziti neovisnost dru5tva
uprava i angaZirani partner 6e ocijeniti znatal tlh okolnosti i mogudnost da se
takve okolnosti izbjegnu. Ukoliko to nije mogu6e uprava 6e odluditi o odbijanju
ili odustajanju od angaZmana.
Ukoliko se utvrdi postojanje okolnosti koje mogu ugroziti neovisnost
angaZiranih osoba, uprava i angaZirani partner 6e ocijeniti znalai tih okolnosti
te ukoliko postoji ugroZenost nadela neovisnosti, povu6i 6e odredenu osobu
iz angaZmana i imenovati novog 6lana tima. Ovakva procedura primjenjuje sa

samo ako nije ugroZena i neovisnost dru5tva, a ako to jeste sludaj, uprava treba
procijeniti mogudnost odbijanja ili odustajanju od angaZmana.

Dru5tvo je dio Moore-ovog integriranog globalnog sustava osiguranja
neovisnosti COPERNICUS. To je sustav koji omogu6uje dru5tvima da ispune
zahtjeve neovisnosti sukladno IFAC-ovom Kodeksu i nacionalnom
regulatornom okviru. Sukladno Kodeksu upotreba sustava za provjeru
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neovisnostije zahtjev koji mora biti ispunjen kod svakog angaZmana za svaku
listanu kompan'rju ili grupu koja u svom sastavu ima takvu kompaniju. Lokalni
regulator moZe taj zahtjev pro5iriti i na druge kompanije. Prema Kodeksu neki
zahtjevi neovisnosti odnose se na djelovanje unutar mreZe. Sustav
COPERNICUS obuhva6a provjeru neovisnosti u odnosu na druge dlanove
MOORE asocijacije.

Da bi se izbjegla opasnost od familijarnosti dru5tvo vr5i rotiranje angaZiranih
partnera kod svih klijenata - dru5tava od javnog interesa najkasnije svake
sedme godine.
Po5tivanje zahtjeva neovisnosti nadzire angaZirani kontrolor kvalitete.
Po5tivanje tog zahtjeva je i predmet periodidnog monitoringa.

VII. STALNO STRUENO USAVRSAVANJE

Sastavni dio politike upravljanja ljudskim resursima jeste naglasak na stalnom
strudnom usavr5avanju ovla5tenih revizora, ali isvih drugih zaposlenika.
Usavr5avanje se provodi samoedukacijom, u koju svrhu je zaposlenicima na

raspolaganju klasidna biblioteka opskrbljena relevantnom strudnom literaturom
s podrudja ra6unovodstva, porezaiprava. Biblioteku 6ine propisi, knjige, strudni
6asopisi i povremene publikacije. Drugi nadin samoedukacije provodi se kroz
neposredni pristup lnternetom svim relevantnim stranicama drZavnih tijela i

strudnih institucija.
Usavr5avanje se provodi i kroz godi5nje interne seminare na kojima se

obraduju pitanja uglavnom vezana uz primjenu radunovodstvenih i revizijskih
standarda.
U smislu 6lanka 14. Zakona o reviziji i prema programu stalnog usavr5avanja
svakiod ovla5tenih revizora mora se strudno usavr5avati u podru6ju obavljanja
revizorskih usluga u trajanju najmanje 120 sati unutar neprekinutog razdoblja
od tri godine. lzbor seminara vr5i se prema aktualnosti tema za djelovanje
revizora i individualno, prema podrudju posebnog interesa i djelovanja
odredenog revizora.
Ovla$teni revizori dru5tva prisustvuje medunarodnim treninzima i edukacijama
koje se provode na razini MOORE, a koja se odnose na tehnidka podrudja
primjene MSFI i MrevS, ali i na tzv. soft-skills podrudja.
Obveza je za sve revizore sudjelovanje na godi5njem seminaru u organizaciji
Hrvatske revizorske komore. Dru5tvo prati ievidentira proces edukacije osoblja
kroz evidenciju prisutnosti internim i eksternim seminarima.
Od osoblja se zahtijeva inicijativa u pogledu vrste edukacija, seminara i tema

seminara. Dru$tvo od osoblja zahtijeva aktivan pristup vlastitoj edukaciji

ukljuduju6i i samoprocjenu razine znanja i iniciranja dodatne edukacije prema

vlastitoj ocjeni potreba.
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VIII. FINANCIJSKEINFORMACIJE

Na osnovi godi5njih financijskih izvje5taja sastavljenih sa stanjem na dan 31.
prosinca 2020. godine objavljuju se propisani podaci:

- Prihodi od usluga zakonske revizije drugih subiekata 1.301.900
- Prihodi od pruianja nerevizorskih usluga drugim

- Prihodi od usluga zakonske reviziie subiekata od
javnog interesa

subjektima
Ukupno

39.200

78.837

1.419.937

Ostali podaci dostupni su iz javnog registra godi5njih financijskih izvje5taja.

IX. PODAGI O OSNOVI ZA PRIMANJA PARTNERA

U rasporedu poslova i odgovornosti nastoji se po5tivati na6elo ravnomjernosti
pa je svaki od partnera nadleZan za uglavnom isti broj klijenata sli6ne sloZenosti
i zahtjevanosti. U ostatim aktivnostima druSfua (ne revizijskim angaZmanima,
procjenama, elaboratima, radunovodstvenom ili poreznom savjetovanju)
partneri takocler djeluju ravnopravno, a zadaci im se dodjeljuju sukladno
njihovoj posebnoj specijalizaciji. Stoga svi partneri ostvaruju jednaku visinu
primanja.
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Prirog: PoPls KLIJENATA DRUSTAVA OD JAVNOG INTERESA

Sukladno cl. 3. Zakona o radunovodstvu subjekt od javnog interesa je
poduzetnik osnovan sukladno propisima Republike Hrvatske i 6iji su
vrijednosno papiri uvr5teni na uredeno trZi5te bilo koje diave dlanice kako je
odredeno zakonom kojim se ureduje trZi5te kapitala.

VJESNIK d.d.Zagreb, Slavonska avenija 4, OIB 83180487843

U VaraZdinu, 30.04.2021. godine mr. Bruno Bd#vir
direktor - ovlaSteni revizor

MOORE
REVIDENS a.o.o.

V;r r:r)ti i r r,'/,:tgrcb:ril<,r g7 /l I
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PRILOG I.

Popis dru5tava dlanova Moore Global mreZe sa sjedi5tem u EU, a koje su
pruZale usluge zakonske revizije godi5njih i konsolidiranih financijskih
izvje5taja u periodu od 01 .01.2020. do 31 .12.2020.

Drtava
Austria
Austria
Austria
Austria
Austria
Austria
Austria
Austria
Belgium
Bulgaria
Channel lslands
Channel lslands
Croatia
Croatia
Cyprus
Cyprus
Czech Republic
Denmark
Denmark
Finland
France
Germany
Germany
Germany
Germany
Germany
Germany
Germany
Germany
Germany
Germany
Germany
Germany
Germany
Germany
Gibraltar
Greece
Hungary
Hungary
Hungary
Hungary
lreland
lreland
lsle of Man
Italy

SjediSte
Amstetten
Klagenfurt
Vienna
Linz
lnnsbruck
Salzburg
Vienna
Graz
Brussels
Sofia
St. Peter Port
St. Helier
VaraZdin
Zagreb
Limassol
Nicosia
Prague
Thisted
Copenhagen
Tampere
Paris
Stuttgart
Bielefeld
Hamburg
Munich
Kassel
Duisburg
Mannheim
Dortmund
Frankfurt am Main
Ahrensburg
Hannover
Koblenz
Ulm
Augsburg
Gibraltar
Piraeus
Kom6rom
Budapest
Budapest
Budapest
Dublin
Limerick
Douglas
Reggio Emilia

Naziv dru5tva 6lana
I nter WirtschaftsprUfungs GmbH
ALPEN-ADRIA WirtschaftsprUfungs GmbH
Kroiss & Partner
Moore SKZ WirtschaftsprUfung GmbH
Moore SSK
Moore I nteraudit WirtschaftsprUfung GmbH
Moore City Treuhand GmbH
MOORE BG&P WirtschaftsprUfung GmbH
Moore Belgium
Moore Bulgaria Audit OOD
Moore Stephens Channel lslands (Guernsey)

Moore Stephens (Jersey)

Moore Revidens d.o.o
Moore Audit Zagreb
Moore LimassolLimited
Moore Stylianou & Co
Moore s.r.o.*
Moore Denmark (Brandt)
Moore Denmark (Buus Jensen)
Moore Rewinet Oy
Coffra
BW Partner
Maders and Peters PartnershiP
Moore BRL GmbH
Moore Stephens KPWT AG
Moore KasselAG
Moore Rhein-Ruhr GmbH
Moore Treuhand Kurpfalz GmbH
Moore Westfalen AG
Moore Frankfurt AG
Moore Stephens Turnbull & lrrgang GmbH
Maders and Peters PartnershiP
Moore Koblenz GmbH
Moore Stephens Ulm GmbH
S&P GmbH
Moore Stephens Limited
Moore
Moore Wagner Audit and Consulting Kft
Moore Hunaudit 2000 Kft
Moore Stephens HezicomP KFT

Moore KES Audit & Advisory
Moore
Moore McNamara
Moore Stephens Chartered Accountants
Axis S.r.l
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Italy
Italy
Italy
Italy
Latvia
Lithuania
Luxembourg
Malta
Netherlands
Netherlands
Netherlands
Norway
Poland
Portugal
Romania
Romania
Slovakia
Spain
Spain
Spain
Spain
Spain
Spain
Spain
Sweden
Sweden
Sweden
Sweden
United Kingdom
United Kingdom
United Kingdom
United Kingdom
United Kingdom
United Kingdom
United Kingdom
United Kingdom
United Kingdom
United Kingdom
United Kingdom
United Kingdom

Bolzano
Padova
Messina
Mantova
Riga
Vilnius
Luxembourg
Birkirkara
Rotterdam
Eindhoven
Amsterdam
Oslo
Warsaw
Lisbon
Bucharest
Bucharest
Bratislava
Zaragoza
Valencia
Bilbao
Barcelona
Oviedo
Madrid
Sevilla
Stockholm
Gothenburg
Malmo
Gothenburg
Norwich
Chichester
London
Coleraine
Liverpool
Bath
Corby
Enfield
Scarborough
London
Edinburgh
Stoke on Trent

Bureau Plattner
DF Audit S.p.A.
TAT Audit Srl
Reviprof S.p.A.
Moore Riga Limited
Moore Mackonis UAB
Moore Audit SA
Moore
Moore DRV
Moore Stephens Witlox Van den Boomen B.V.

Moore MTH
Moore DA
Moore Stephens CentralAudit Sp. z o. o.*
Moore Stephens & Associados SROC
Audit One SRL
Moore Assurance & Advisory
BDR spols.r.o
Moore LP SL
Moore lbergrup SAP
Moore AMS S.L
Moore Stephens Addveris
Moore Fidelitas Auditores SL
Moore lberica de Auditoria SL
Moore Auditest, S.L
Moore Allegretto AB
Moore KLN AB
Moore Malmo AB
Moore Ranby AB
MA Partners LLP
MOORE (South) LLP
Moore Kingston Smith
MOORE (Nr) LLP
MOORE (NW) LLP

Moore
Moore
Moore NHC
Moore
Moore Stephens LLP*
Scott-Moncrietf*
Mitten Clarke"

"Dru5tva dlanovimreZe koja su napustila mreZu tokom 2019. godine.
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